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ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании и использовании фонда премирования и иных поощрительных выплат работникам

муниципального бюджетного дошкольного                       образовательного учреждения «Детский сад  комбинированного вида № 2 «Радуга»  Чистопольского муниципального района Республики Татарстан

                                                                                             Регистрационный номер –  
1. Общее  положение

     Настоящее   Положение  о  премировании  и  поощрительных  выплатах  разработано  в  целях усиления  материального  поощрения, стимулирования  роста  профессионального мастерства, развития  творческой  инициативы  работников   образовательного  учреждения. Определяет  порядок  формирования  и  условия  поощрительных  выплат  работникам  образовательного учреждения.

2. Формирование  фонда  премирования  

и  иных  поощрительных  выплат

1.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам МБДОУ, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда.
2.Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного фонда премирования.

3. Критерии  оценки

     При  определении  размера  премии  и  поощрительных  выплат  работникам  образовательного   учреждения   учитывается  качество  выполнения  обязанностей, проявление  творческой  инициативы, самостоятельности, ответственного  отношения  к  профессиональному  долгу, сложности, напряженности    в  работе.

Премия и поощрительные выплаты выплачиваются сотрудникам от МРОТ, учитывается стаж работы в отрасли и в учреждении.

3.1. Выполнение  значимой  ответственной  работы:

 -  за работу не освобожденному председателю   профсоюзного комитета;                                          

 -  за руководство муниципальным ресурсным центром «Здоровый ребенок».                                                                         

3.2. Награждения:

- за награждение почетными   грамотами  и  благодарственными  письмами Исполнительного  комитета    Чистопольского муниципального района (разовая  выплата);                                                                                                 

- за награждение почетными  грамотами  и  благодарственными  письмами Управления  образования  (разовая  выплата)                                                                

-  за награждение почетными  грамотами  и  благодарственными  письмами МО и Н РТ, РФ  (разовая  выплата)                                                                          

3.3. За участие в конкурсах, семинарах, соревнованиях (Всероссийского, республиканского, зонального  муниципального   и др. уровнях).

3.4. В связи с юбилеем работников (50 лет, 55 лет. 60 лет).  

3.5. За высокий уровень воспитательных мероприятий.  

3.6. За качественное ведение пенсионных дел, личных дел сотрудников, воспитанников, трудовых и медицинских книжек.  

3.7. За выполнение дополнительных поручений и за результативный труд.

3.8. За активное участие в общественной жизни, выполнение общественных поручений.

3.9. За создание благоприятной атмосферы для всестороннего развития каждого ребенка.            

3.10.За участие  в  благоустройстве и оформлении    территории   детского сада.  

3.11.За качественное ведение документации,  документов строгой отчетности.        

3.12.За оформление  опыта  своей  работы  в  виде  видеоматериалов, статей, брошюр.                                                                                                             

3.13.За организацию  и  проведение   открытых   мероприятий  в  детском  саду для  города, района, Республики.                                                       

3.14.За участие  в  ремонтных  работах  в   здании   и на территории детского  сада.                                

3.15.За участие  в  устранении  аварийных  ситуаций.
    

3.16.За участие  в  средниках, субботниках.

3.17.За заинтересованность труда и напряженность работы.

3.18.По рекомендации вышестоящих организаций.                                                                          

4.   Порядок  премирования  и  поощрительных  выплат

4.1. Премия  и  поощрительные  выплаты, начисляемые  работнику, максимальными   размерами  не  ограничиваются. Общая  сумма  премий  и  поощрительных  выплат, выплачиваемых  работникам образовательного  учреждения  не  должна  превышать  установленного  фонда  премирования  и иных поощрительных  выплат.

4.2. Каждый  работник  премируется  или  получает   поощрительные  выплаты  в  зависимости  от  личного  вклада  в  результаты  работы  коллектива.

4.3. Премиальные  и  иные  поощрительные  выплаты  устанавливаются   ежемесячно

4.4. Размеры  премии   и   поощрительные  выплаты   пересматриваются  ежемесячно.

4.5. Премия  и   поощрительные  выплаты   распределяются  коллегиально  комиссией, избранной  на  собрании  трудового  коллектива.

4.6. Основанием   для  выплаты  премии  и  поощрительных  выплат   является  приказ  руководителя  образовательного  учреждения, принятый  с  учетом  профсоюзного  комитета  образовательного  учреждения.

4.7.Премия и поощрительные выплаты начисляются в денежных выражениях.
5.  Критерии     депремирования  работников

5.1.  Нарушения трудовой дисциплины, правил  внутреннего  трудового распорядка (прогулы, невыходы  на  работу  по неуважительной  причине, систематические  опоздания, наличие  обоснованных  жалоб  на   конкретного работника и.т.д.)

5.2. Срыв  по  вине  работника   республиканских, районных, муниципальных  мероприятий, а  так  же   подготовка   не  на  должном  уровне  конкретных  заданий, поручений.

5.3. Невыполнение  в  установленный  срок  заданий  администрации  учреждения.

5.4. Несоблюдение  требований  по  технике   безопасности, по охране жизни и здоровья детей.

В  случае  необходимости  в  Положение  могут   вноситься  изменения  и  дополнения  по  соглашению  с  трудовым  коллективом.

 Ответственность за  правильное   выполнение  настоящего  Положения  несет руководитель  учреждения.

Данное положение вступает в силу с 09  января  2020 г.
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